Kentalis, waar kennis onze taal is

Hier staan we voor

Onze visie en ambitie: iedereen hoort erbij

ledereen moet mee kunnen doen in de maatschappij. Ook mensen die problemen hebben met horen,
spreken en taal. Daar staat Koninklijke Kentalis voor. We bieden hen het beste onderwijs en de beste zorg.
ledere dag weer, in elke fase van hun leven. Onze leerlingen en cliénten hebben allemaal met hun eigen
vragen en behoeften. Wij volgen hun ontwikkelingen op de voet. We helpen hen waar dat nodig is. En we
zijn er voor hun ouders en naasten.

Hier gaan we voor

Onze strategie: expertise, focus en eenduidigheid

De essentie van onze strategie is dat we het beste onderwijs en de beste zorg bieden voor leerlingen en
cliénten. Dit doen we door onze jarenlange expertise in te zetten, focus te houden op wat onze doelgroep
echt verder brengt en eenduidig te zijn in de keuze en onderbouwing van onze aanpak. Bij alle keuzes die
we maken zijn deze begrippen het uitgangspunt.

De basis van alles wat de doen is natuurlijk onze expertise, waarbij de vragen en behoeften van leerlingen en
clienten leidend zijn. We combineren kennis uit onderzoek met de ervaringen die onze professionals,
leerlingen, cliénten en hun ouders en naasten dagelijks opdoen. Op die manier kan onze deskundigheid zich
steeds verder ontwikkelen. En zijn we onderscheidend.

Met eenduidigheid bedoelen we dat voor iedereen helder is wat we doen, voor wie we dat doen, waar we
dat doen en welk effect het heeft. Hoe? Door onze expertise te verweven met onze manier van werken.
ledere dag kijken we naar kansen, maar we kijken ook wat beter kan; dat is onze focus. We kunnen dan
goed kiezen wat we doen én wat we niet doen, of niet zelf doen. Zo geven we de toekomst van Kentalis
samen vorm.
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Z0 werken we

Onze visie op werkgeverschap: Werken bij Kentalis

Bij Kentalis vinden we het belangrijk dat iedereen met plezier zijn werk kan doen en kan bijdragen vanuit
eigen expertise en persoonlijke kracht. Dat we elkaar en het werk waarderen, dat we helder naar elkaar zijn
over onze resultaten en elkaar de ruimte geven om daaraan te werken. In balans en met plezier! Met het
Werken bij Kentalis geven we invulling aan énze manier van werken.

Werken bij Kentalis is gebaseerd op zeven pijlers. De zeven pijlers zijn verwerkt in deze plaat 'Werken bij
Kentalis.'
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Elke pijler vraagt zowel iets van medewerkers als van Kentalis als werkgever. De pijlers zijn gebaseerd op alle
feedback van alle medewerkers die we onder andere opgehaald hebben met het medewerkersonderzoek.
En ze zijn nauw verbonden met de strategie van Kentalis. De kernbegrippen van onze strategie Expertise,
Focus en Eenduidigheid zijn ook geborgd in de zeven pijlers.

De strategie beschrijft wat we de komende jaren willen bereiken. Werken bij Kentalis beschrijft hoe we dat
samen bereiken.



